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PREAMBULO

La ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION adopta el presente Cédigo de Buen Gobierno
por el cual establece un conjunto de normas, prdcticas, principios, valores y procedimientos
en virtud de los cuales la Institucidon auto regula la toma de decisiones por parte de las
instancias y érganos de direccion, gobierno y administracién y las relaciones entre los

miembros de la comunidad educativa, asi como entre estos y los grupos de interés.

En consecuencia, el presente Cédigo de Buen Gobierno de acuerdo a su misién dispone.

ARTICULO 1.

ORIENTACION ESTRATEGICA Y MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL

La Escuela Colombiana de Rehabilitacion ha venido ejecutando estrategias para la
implementacidon de un nuevo modelo de organizacién, administracion y gestién y para tal
efecto ha definido y documentado los procesos, desde el marco del Sistema de Gestién de
Calidad, Norma ISO 9001, como uno de los componentes del Sistema de Aseguramiento de

la Calidad ECR.

Este componente es asumido como una herramienta de gestion que permite dirigir y evaluar
el desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccidn social en la prestacion del

servicio.

La orientacién de la norma promueve la adopcidon de un enfoque de direccién y gestion

basada en procesos que permite identificar y gestionar de manera eficaz

las actividades, relacionarlas entre si, mantener un continuo control y establecer la

coordinacién de cada una de las partes constitutivas.

Desde este contexto, fue pensada y disefiada la Red de Macroprocesos ECR, la cual
esquematiza la interrelacion de los Macroprocesos Estratégicos, Misionales y de
Administracion y Gestion, los cuales son impulsados y controlados permanentemente por el

Macroproceso de Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo y las politicas que rigen a la
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Institucion.

ARTICULO 2.

PRINCIPIOS Y VALORES DEL BUEN GOBIERNO

Los principios y valores que orientan el presente Cédigo de Buen Gobierno son:

Honestidad, entendida como el comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad,
de acuerdo con los valores de verdad y justicia. Vivir de acuerdo a como se piensa y se
siente. En su sentido mas evidente, la honestidad puede ser entendida como el respeto a
la verdad en relacidn con el mundo, los hechos y las personas.

Integridad, como la preocupacién constante por el cumplimiento de las tareas asumidas,
bajo el respeto de los valores éticos universales y de los valores especificos de la
comunidad en donde se desarrolla la accidn. La integridad presupone honradez, respeto,
rectitud y acatamiento de las normas.

Tolerancia, como la actitud de comprension, respeto y consideracién hacia las formas de
pensar, actuar y sentir de los demas, implica también la voluntad y capacidad para
escuchar y ponerse en el lugar del otro.

Solidaridad, como la unién y colaboracién mutua para conseguir un fin comun, valor
trascendental para el género humano que permite e incentiva el desarrollo personal y
colectivo, en busca de la dignidad y calidad de vida de un grupo social.

Sensibilidad Social, como la conciencia de solidaridad y servicio que permite a la persona
preocuparse y actuar para la busqueda del bienestar del otro y de la sociedad.
Responsabilidad, como la capacidad para identificar, prever y afrontar las consecuencias
derivadas de cualquier accidon realizada. Este valor expresa ademads la competencia e
idoneidad en el desarrollo de los compromisos; el sentido del deber en el cumplimiento
de las tareas asumidas; y la sensatez y madurez en la toma de decisiones y en la ejecucién
de las mismas. Los diversos valores institucionales se encuentran.

Equidad, como nocidn de justicia e igualdad social, como tendencia a juzgar con
imparcialidad y haciendo uso de larazén para otorgar a cada sujeto lo que merece.
Disciplina, como la capacidad para la puesta en practica de una actuacién ordenada y

perseverante, en orden a obtener un bien o fin determinado. Es decir, tener o disponer
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de un orden personal que nos organice para alcanzar de un modo mas concreto y prolijo

aquello a lo que nos comprometemos con nosotros mismos y con los otros.

ARTICULO 3.

OBJETIVOS CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Son objetivos del Cédigo de Buen Gobierno:

e Garantizar el desarrollo del objeto social acorde con los principios y valores que sirvieron
de fundamento a la creacién de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

e Garantizar que los principios y valores de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION
se reflejen en la conducta cotidiana y permanente de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Garantizar un buen gobierno de la Institucién y con ello una gestién institucional eficiente
y transparente.

e Implementar el desarrollo de buenas practicas de gobierno.

e Generar confianza en los grupos de interés.

ARTICULO 4.

DECLARACION DE COMPROMISO

La comunidad educativa y en especial quienes ejercen funciones de gobierno, direccion y
administracién adquieren el compromiso de cumplir con el Cédigo de Buen Gobierno siendo

requisito "sine qua non" para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION cuenta con personas que promueven el buen
gobierno y las mejores practicas y las instancias y dérganos de gobierno, direccién vy
administracién estan comprometidas irrenunciablemente con él. En las instancias colegiadas
de direccidn, gobierno y administracién las discusiones se hacen con respeto por las
opiniones de los demas, sin juicios temerarios de manera que se construya un dialogo en una
forma constructiva, no se hacen agravios personales y no son escenario para la creacién de
grupos antagoénicos. Sus miembros respetan y aceptan el criterio y las decisiones adoptadas

por la mayoria.
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Los miembros del Consejo Superior Universitario ejercen Unica y exclusivamente las
competencias y funciones asignadas en dicha calidad y reconocen que la misma no les
concede ningln fuero especial y por lo tanto no pueden dar drdenes, directrices o
instrucciones a otros miembros de la comunidad educativa distintas de las propias de sus

funciones y competencias estatutariamente definidas.

El Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el Rector trabajan con una visién
de conjunto, en beneficio de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION que trasciende
sus intereses y responsabilidades personales y en defensa de los intereses y objetivos de la

Institucion.

ARTICULO 5.

NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL

El acta de constitucién de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION la define como una
persona juridica, de utilidad comun, sin animo de lucro, de cardacter privado, que se organiza
como una Fundacién, y que se denomina FUNDACION UNIVERSITARIA ESCUELA COLOMBIANA
DE REHABILITACION.

La ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION tiene como principal objeto social la
prestacion del servicio de educacidn superior y en desarrollo de su objeto social puede
ejecutar todas las actividades conexas y complementarias con la prestacién del servicio de

educacién superior.

Los estatutos de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION se pueden consultar en su

pagina web www.ecr.edu.co.

ARTICULO 6.

NORMATIVIDAD APLICABLE

La ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION en ejercicio responsable de la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Politica se rige por sus propias normar las cuales

se encuentran contenidas en sus Estatutos y demas reglamentos y normas expedidas por los
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drganos e instancias competentes. Para todos los efectos se rige por las normas de derecho
privado.
ARTICULO 7.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional es la definida y aprobada por el Consejo Superior Universitario.
Son autoridades de direccién y gobierno de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION

el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el Rector.

ARTICULO 8.

REQUISITOS PARA TENER LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Los miembros del Consejo Superior Universitario deben ser profesionales de alta calidad
moral y ética, con habilidades analiticas, gerenciales y de liderazgo y deben acreditar ademas

el cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Titulo del nivel de formacion profesional obligatoriamente y titulo de posgrado
preferiblemente.

e Experiencia minima de diez (10) afios.

PARAGRAFO.- Los requisitos establecidos para adquirir la calidad de miembro del Consejo
Superior Universitario no aplican para los representantes de los estudiantes y de los

docentes, para quienes se prevé sus propios requisitos.

ARTICULO 9.

REQUISITOS PARA TENER LA CALIDAD DE RECTOR

Para ser Rector se debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos y los definidos

estatutariamente:

e Ser mayor detreintay cinco (35) afios.

e Titulo del nivel de formacién profesional y titulo de posgrado.
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e  Experiencia profesional no menor a diez (10) afios como profesor universitario y/o
ejercicio profesional, de los cuales cinco (5) afios deben ser en el ejercicio de cargo
directivo.

e Haber realizado aportes significativos en el campo de la ciencia, el arte o las

humanidades, a juicio del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 10.

REQUISITOS PARA TENER LA CALIDAD DE VICERRECTOR, GERENTE, DECANO Y
DIRECTOR
Para ser Vicerrector, Gerente, Decano o Director se debe acreditar el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

e Titulo del nivel de formacién profesional y titulo de posgrado.

e  Experiencia profesional no menor a ocho (8) afios.

ARTICULO 11.

PARAMETROS DE CONDUCTA

Los miembros de la comunidad educativa estan comprometidos con la ESCUELA
COLOMBIANA DE REHABILITACION y cumplen con las responsabilidades y los deberes que el
ejercicio de sus actividades y funciones lleve implicitas, observando los Estatutos Generales,
los reglamentos, el Cédigo de Buen Gobierno y la Ley. Por lo tanto, guian su conducta

acatando las siguientes normas:

e Desarrollan sus actividades y responsabilidades cumpliendo con los principios y
valores de la Institucion.

e Establecen relaciones basadas en el respeto, el buen trato, la confianza y el beneficio
mutuo y de la Institucién.

e Ejercen sus funciones y responsabilidades de manera objetiva, imparcial, diligente.

e Dan un trato equitativo y respetuoso a los estudiantes y a todos los miembros
de la comunidad educativa.

e No tienen ningun tipo de preferencia o excepcion en beneficio de los estudiantes
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o de si mismos.

e Adoptan decisiones encaminadas a la satisfaccion de los intereses de la ESCUELA
COLOMBIANA DE REHABILITACION vy de la comunidad educativa, ajenas a
consideraciones de indole personal.

e Defienden los intereses de la ESCUELA COLOMBIANA
DE REHABILITACION.

e  Respetan las normas vigentes de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

e  Respetan las decisiones del Consejo Superior Universitario y de las demas instancias u
drganos de gobierno, direccidon y administracién que componen la estructura académica
y administrativa de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

e Mantienen la debida reserva de los documentos fisicos y digitales de trabajo y de la
informacidn confidencial, entendida como aquella de caracter concreto, clasificada
como tal, o bien aquella que no ha sido atin dada a conocer al publico.

e No dejan que las relaciones de amistad con proveedores, contratistas y érganos de
control afecten la independencia de las decisiones y su mejor juicio en defensa de los

intereses de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

ARTICULO 12.

RENDICION DE CUENTAS

La ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION dispone de canales de comunicacién
adecuados para dar a conocer a los diferentes destinatarios su actividad. EI manejo y
divulgacion de la informacién tendra como principio la transparencia, entendida como la
cualidad que hace de lainformacion un elemento veraz, claro, oportuno, relevante, accesible

y util para el discernimiento de sus destinatarios.

El proceso de rendicién de cuentas comprende las actividades de docencia, investigacion,
extensién, asi como la gestidon administrativa y financiera, especificando los avances y logros

en cada caso.

La informacién de carécter general de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION se da a

conocer por los diferentes medios o canales, que sean mas pertinentes, dependiendo de los
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miembros de lacomunidad educativa ala que va dirigida.

La ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION esta abierta y disponible a suministrar la

informacidn relativa a la prestacién del servicio educativo.

ARTICULO 13.

JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS

En el mes de diciembre o iniciando el afio siguiente no mas alla del mes de febrero, la
ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION efectia una jornada de rendicién publica de
cuentas del aifio que finaliza o inmediatamente anterior, ante la comunidad educativa,

guienes seran invitados a través de un medio interno de comunicacion.

El Rector es el responsable de la preparacién, organizacion y desarrollo de dicha jornada, asi

como de su difusidn a través de los diferentes medios con que cuente la institucion.

ARTICULO 14.

COMITE DE SEGUIMIENTO

La ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION realiza seguimiento al Cédigo de Buen
Gobierno a través del Comité creado para tal fin, el cual esta integrado por el Rector, dos (2)
representantes del Consejo Superior Universitario y el(la) Gerente Administrativa y de

Talento.

Se reunirad ordinariamente bimensualmente y extraordinariamente cuando la situacién lo

requiera.

Son funciones del Comité:

a) Hacer seguimiento a la aplicacion, eficacia y efectividad del Codigo de Buen Gobierno.

b) Rendir semestralmente un informe al Consejo Superior Universitario respecto del
cumplimiento, aplicacion y eficacia del Codigo de Buen Gobierno.

c) Recomendar al Consejo Superior Universitario las acciones necesarias para proteger y

garantizar el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.
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d) Informar a las instancias u érganos de gobierno y direccidon de cualquier hecho,

f)

actividad, procedimiento o decisién por parte de un miembro de la comunidad
educativa que constituya inobservancia o incumplimiento del presente Codigo.
Informar a las instancias u érganos de gobierno y direccion de todo hecho o
irregularidad por parte de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero, que
afecte o pueda lesionar los intereses de la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION.

Presentar propuestas para incluir en el presente Cédigo de Buen Gobierno.

ARTICULO 15.

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS: La ESCUELA

COLOMBIANA DE REHABILITACION en ejercicio de la autonomia universitaria, cuenta con un

manual de contratacién orientado al cumplimiento del presente Cédigo de Buen Gobierno,

de los principios y valores institucionales, el cual puede ser consultado en la pagina web

www.ecr.edu.co.

La adquisicidn de bienes y servicios necesarios para la adecuada prestacion del servicio de

educacion y demas actividades relacionadas con este se regira por los siguientes criterios y

por lo establecido en el manual de contratacion de la Institucién Universitaria:

Los proponentes participan en igualdad de condiciones, por lo tanto la ESCUELA

COLOMBIANA DE REHABILITACION suministra la misma informacién a todos y se les

garantiza los mismos derechos y oportunidades.

La ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION selecciona la propuesta mas favorable

teniendo en cuenta la oferta de varios proponentes, cuando a ello hubiera lugar y en los

demas casos se ajusta a las politicas y reglamentos de contratacion de la Institucion

Universitaria.

La ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION selecciona la propuesta que se ajuste al

cumplimiento de los requisitos de experiencia e idoneidad exigidas.
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ARTICULO 16.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El

régimen de inhabilidades e incompatibilidades busca evitar que en ejercicio de las

funciones de gobierno, direccion, administracién y fiscalizacién concurran circunstancias en

las que pueda prevalecer el interés personal y particular sobre el interés de la ESCUELA

COLOMBIANA DE REHABILITACION.

Incurrir en las siguientes incompatibilidades es causal automatica de pérdida de la calidad de

miembro del Consejo Superior Universitario, de Rector, Vice rectores, Gerentes, Decanos y

Directores.

ARTICULO 17.

INHABILIDADES PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

No podra ser elegido miembro del Consejo Superior Universitario quien:

a)

Tenga un vinculo contractual con la ESCUELA  COLOMBIANA DE
REHABILITACION, salvo que éste sea Unicamente para el ejercicio de la actividad docente
y/o de investigacion.

Tenga la condicién de miembro de una instancia u érgano de direccién, gobierno o
administracién en otra institucién de educacion superior, salvo que el Consejo Superior
Universitario lo autorice.

Tenga relaciones comerciales con la ESCUELA  COLOMBIANA DE
REHABILITACION.

Tenga parentesco hasta segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad con
el Rector.

Haya ejercido funciones de revisoria fiscal en la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION en el afio inmediatamente anterior.
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ARTICULO 18.

INHABILIDADES PARA TENER LA CALIDAD DE RECTOR y VICERRECTOR

No podra ser elegido rector o vice rector quien:

a) Adquiera un vinculo contractual comercial con la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION a titulo personal.

b) Haber sido condenado penalmente.
c) Tener vigente una interdiccién judicial.

d) Haber sido sancionado disciplinariamente por la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION.

ARTICULO 19.
INHABILIDADES PARA TENER LA CALIDAD DE GERENTES, DECANOS Y DIRECTORES:

No podra ser elegido Gerente, Decano o Director de Programa quien:

a) Tenga la condicién de miembro de una instancia u érgano de direccién, gobierno o
administracién en otra institucidon de educacién superior.

b) Tenga relaciones comerciales con la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION.

c) Tenga parentesco hasta tercer grado de consanguinidad y primero de afinidad con
miembros del Consejo Superior Universitario.

d) Haya ejercido funciones de revisoria fiscal en la ESCUELA COLOMBIANA DE

REHABILITACION en el afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 20.

INHABILIDADES DEL REVISOR FISCAL

La gestion del revisor fiscal debe ser libre de todo conflicto de interés que le reste
independenciay ajena a cualquier tipo de subordinacidn respecto a los miembros del Consejo
Superior Universitario y/o del Rector. Por lo tanto, no puede ser elegido como Revisor Fiscal

quien:
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a) Se encuentre incurso en cualquiera de las inhabilidades, incompatibilidades o conflictos
de interés previstos en la ley para ejercer dicha funcién.

b) Tenga la calidad de cényuge, de compafiero permanente o tenga vinculo de parentesco
dentro del tercer grado de consanguinidad, primero civil, o segundo de afinidad con algun
miembro de la comunidad educativa de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

C) Haya desempefiado cualquier cargo, o contratado, o gestionado negocio alguno, por si o
por interpuesta persona, dentro del afio inmediatamente anterior con la ESCUELA
COLOMBIANA DE REHABILITACION.

d) Haya desempefiado durante el afio inmediatamente anterior funciones de gobierno,
direccién académica, direccién administrativa, direcciéon financiera o de administracién

en la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

PARAGRAFO.- El Revisor Fiscal, en caso de tratarse de una persona natural, debe ser
contador publico. Si se trata de una persona juridica debera contar con la habilitacion legal

para el ejercicio de la revisoria fiscal.

ARTICULO 21.

INHABILIDADES DE LOS PROVEEDORES

No podra la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION celebrar contratos con personas

naturales o juridicas, proveedores de bienes y/o servicios que:

Tengan la calidad de miembros del Consejo Superior Universitario, o de Rector, Vice rector,

Gerente, Decano y/o Director de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

b) Tengan la condicién de empleados de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

C) Tenganlacalidad de cényuges, compafieros permanentes o tengan vinculos de parentesco
dentro del tercer grado de consanguinidad, primero civil, o segundo de afinidad con los
miembros del Consejo Superior Universitario y/o con el Rector.

d) Haya tenido la calidad de miembro del Consejo Superior Universitario, dentro del afio
inmediatamente anterior a la celebracion del contrato correspondiente.

e) Tengan la calidad de socios de miembros del Consejo Superior Universitario, Rector y Vice

rectores, en alguna sociedad comercial y/o civil, salvo que se trate de bienes y servicios
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gue se ofrezcan a la comunidad en general en igualdad de condiciones.

ARTICULO 22.

INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

No podrd continuar desempefiando su condicién de miembro del Consejo Superior

Universitario quien:

a) Adquiera un vinculo contractual comercial con la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION.

b) Adquiera la calidad de contraparte en procesos contra la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION.

c) Sea elegido como miembro de una instancia u 6rgano de direccién, gobierno o
administracién en otra instituciéon de educacidn superior, salvo que el Consejo Superior

Universitario asi lo autorice.

ARTICULO 23.

INCOMPATIBILIDADES DEL RECTOR

No podrd continuar desempefiando su condicién de rector si:

a) Es nombrado o elegido rector o miembro de un dérgano o instancia de direccién o
gobierno, en otra institucion de educacién superior.

b) Hasido condenado penalmente.

¢c) Seleimpone una interdiccion judicial

d) Adquiere un vinculo contractual comercial con la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION a titulo personal

ARTICULO 24.

INCOMPATIBILIDADES DE VICE RECTORES, GERENTES, DECANOS Y DIRECTORES

No podra continuar desempefiando su condicion de Vice rector, Gerentes, Decano o Director

quien:
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a) Adquiera la calidad de contraparte en procesos contra la ESCUELA COLOMBIANA
DE REHABILITACION.

b) Sea elegido como miembro de una instancia u 6rgano de direccién, gobierno o
administracién en otra institucidon de educacién superior.

c) Adquiera la condicién de rector o miembro de un drgano o instancia de direccién o
gobierno en otra institucion de educacién superior.

d) Asesore atitulo personal a otra institucion de educacién superior.

ARTICULO 25.

CONFLICTOS DE INTERES

Corresponde a la situacién en virtud de la cual un miembro de la comunidad educativa, en
ejercicio de sus funciones y responsabilidades, en desarrollo de su actividad o en la toma de
una decisidn, se encuentra en la posicién en la que podria aprovechar parasio para un tercero
y no para la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION la situacién o la decisién que adopte,
contraponiéndose entonces a los intereses de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION

conelinterés de untercero o el interés propio del miembro de la comunidad educativa.

Las decisiones y acciones de los miembros de la comunidad educativa deben caracterizarse
por su objetividad y transparencia y deben estar encaminadas a la satisfaccién de los
intereses de los estudiantes, usuarios y de la misma ESCUELA COLOMBIANA DE

REHABILITACION, por lo cual deben ser ajenas a consideraciones de indole personal.

Frente a un conflicto de interés, real o presunto, los miembros de la comunidad educativa 'y
en especial los miembros del Consejo Superior Universitario, el Rector, Vice rectores,

Gerentes, Decanos y Directores deben:

a) Evitar lassituaciones y conductas en las que se pueda presentar el conflicto.
b) Abstenerse de intervenir o de participar directa e indirectamente en las discusiones,
decisiones, actividades o contratos respecto de las cuales exista o se pueda configurar el

conflicto.

c) Abstenerse de aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte
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de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con la administracion.

Ante la presunta o real existencia del conflicto de interés se deberd comunicar de manera
inmediata la situacidn al Consejo Superior Universitario, suministrando la informaciéon que se

considere relevante en relacién con el asunto.

Si se trata de un empleado, este debe informar de manera directa al Rector y este a su vez

al Consejo Superior Universitario.

En todos los casos el Consejo Superior Universitario decidird sobre la efectiva existencia o no
del conflicto, salvo que en el conflicto este incurso un miembro de El CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, caso en el cual la decisién corresponde a este drgano. En cualquier caso, el
miembro del Consejo Superior Universitario, el Rector, el Vice rector, Gerente, el Decano y/o
el Director involucrado en el presunto o real conflicto de interés, no podra participar en la

deliberacion y decisién sobre el asunto objeto del conflicto.

Cuando el conflicto de interés se presente respecto de uno de los miembros del Consejo
Superior Universitario y con ocasion del mismo no pueda conformarse quérum, el mismo

serd tramitado ante el Comité de Seguimiento del Cédigo de Buen Gobierno.

PARAGRAFO 1.- Lainobservancia de las normas que regulan el conflicto de interés constituye

falta grave.

PARAGRAFO 2.- Los miembros de la comunidad educativa y los miembros de las instancias u
organos colegiados no podran participar en la toma de decisiones cuando se encontraren

afectados por un conflicto de interés.

PARAGRAFO 3.- Los miembros del Consejo Superior Universitario, el Rector, los Vice rectores
y los empleados con funciones de gobierno, direccidn y administracién informan al Consejo
Superior Universitario las relaciones directas o indirectas que mantengan con proveedores,
con clientes, con empleados, o con cualquier otro grupo de interés de las que pudieran

derivarse situaciones de conflictos de interés o influir en su gestion.
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PARAGRAFO 4.- Ante la falta de normas expresas que reglamenten una materia o asunto

particular, no puede actuarse de manera tal que se tomen decisiones contrarias a los

intereses de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION, el sano criterio y los principios y

valores, son elementos que deben sustentar todo acto o decisién en la ESCUELA

COLOMBIANA DE REHABILITACION.

ARTICULO 26.

PROHIBICIONES

La ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION

a)

Sélo podra vincular laboralmente, por contrato de prestacion de servicios y/o por
cualquier otra modalidad a quien cumpla con los requisitos establecidos en el estatuto,
reglamentos y normas que expida la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

No paga salario o contraprestacién alguna a los miembros del Consejo Superior
Universitario por tener dicha condicidon ni por asistencia a las sesiones de dichos érganos,
salvo el reconocimiento de medio salario minimo, que en ningln caso, hace parte de una
condicidn laboral, prestacién de servicio o contrato de otra naturaleza y se dara cada vez
que asista a las reuniones ordinarias Unicamente. En todo caso, los miembros del CSU
podran decidir de manera voluntaria entregar a la ECR el reconocimiento como una

donacién.

Los miembros del Consejo Superior Universitario:

c)

d)

e)

No celebran directa ni indirectamente contratos con la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION, ni adelantan, a nombre propio o ajeno, gestién alguna en o ante ella, en
razon diferente a su funcién o cargo en la Institucidn Universitaria.

No invocan ante los empleados de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION, ante
los miembros de la comunidad educativa y ante terceros dicha condicién para obtener
privilegios personales, en gestiones al interior de la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION.

No utilizan su condicion para obtener para si o para un tercero, tratamientos o beneficios
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especiales en negocios particulares, con cualquier persona natural o juridica que tenga

una relacién comercial, civil con la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

El Rector:

a) En ejercicio de sus competencias no podra hacer nombramientos de personas con quien

tenga vinculo hasta el tercer grado de consanguinidad y primero de afinidad, por lo
tanto, el posible nombramiento o elecciéon de candidatos que tengan dicho vinculo con

el rector, lo decidird el Consejo Superior Universitario.

Los miembros de la comunidad educativa:

a)

g)

No utilizan los recursos financieros, tecnoldgicos, humanos y de infraestructura, los
activos y los servicios de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION para labores y
actividades distintas de las relacionadas con su objeto social, ni los encausan o destinan
en provecho personal o de terceros.

No representan o asesoran a personas naturales o juridicas que tengan contratos o
relaciones comerciales con la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

No representan o asesoran a personas naturales o juridicas que tengan asuntos
pendientes con la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION o que sean contraparte de
ella en asuntos litigiosos o arbitrales.

No utilizan indebidamente informacidn privilegiada y confidencial.

No solicitan privilegios en gestiones al interior de la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION.

No participan directamente ni por interpuesta persona en licitaciones, concursos y demds
procesos de seleccién que adelante la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.

No dan ni aceptan regalos, dadivas, donaciones o prebendas en dinero o en especie, a 6
de, los proveedores, contratistas, personas naturales o juridicas con las que la ESCUELA

COLOMBIANA DE REHABILITACION sostenga relaciones comerciales, civiles o de servicios.

Para los miembros del Consejo Superior Universitario incurrir en las prohibiciones constituye

causal automatica de pérdida de su calidad de miembro.

Aprobado por el CSU, Acta No. 263 del 10 de diciembre de 2022




ECR)’ DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Versién: 001
‘ CODIGO DE BUEN GOBIERNO Pagina 21 de 22

Para los demas miembros de la comunidad educativa incurrir en las prohibiciones es justa

causa para dar por terminado el correspondiente vinculo contractual.

En el caso de las prohibiciones que recaen sobre la ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION, la consecuencia del incumplimiento de la prohibicidn recae respecto de
la(s) persona(s) que autorizé (aron) y adoptd (aron) la correspondiente decision y sobre la

persona que firma el contrato, en caso que hubiera habido lugar al mismo.

ARTICULO 27.

INFORMACION A ORGANOS DE CONTROL

LA ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION da cumplimiento oportuno a las normas que

regulan la informacién que debe ser suministrada a los érganos e instancias de control.

La ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION suministra oportunamente al Ministerio de
Educacidn Nacional, a la Superintendencia de Industria y Comercio y a las autoridades que asi
lo soliciten la informacion que se le requiera, asi como aquella que debe reportar de manera

periddica de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 28.

DISPONIBILIDAD

El Codigo esta a disposicidon de la comunidad educativa y demas interesados, en la Rectoria
de la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION y puede ser consultado a través de la

pagina web www.ecr.edu.co

ARTICULO 29.

REGIMEN DE TRANSICION

Las disposiciones del presente Cédigo de Buen Gobierno se aplican para las designaciones,
nombramientos, elecciones y todas las demas situaciones que ocurran con posterioridad a

su aprobacion.
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ARTICULO 30.

VIGENCIA

El presente cédigo de buen gobierno entra aregir dos (2) meses después de su aprobacion

por parte de El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. (Fecha de aprobacidn: Diciembre 10
de 2019)

Aprobado por el CSU, Acta No. 263 del 10 de diciembre de 2022




